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第１部“人事労務管理力”の発揮 
第１章 人事労務管理は院長のもっとも重要な

仕事 

 

第２章 院長が職場で実践する人事労務管理の

ポイント 

 

第３章 院長の“人事労務管理力”の発揮 

 

本書の構成 

第２部“人事労務管理力”実践Ｑ＆Ａ 
第４章 勤務時間 

第５章 採用面接  

第６章 健康管理  

第７章 服務規律  

第８章 働きやすい職場 

第９章 休日と休暇 

第10章 妊娠・出産・育児 

第11章 人事評価 

第12章 給与・賞与 

第13章 育 成 

第14章 定年・退職・解雇 
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病院長が行う人事労務管理の要点と
日々遭遇する労務トラブルの具体的

対応を解説。働き方改革対応！ 

 

 

 

クリニックの労働トラブルと働き方改革 
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◎ 働き方改革関連法による各対応 
◎ 妊娠・出産・育児に関する制度の内容 
◎ パートタイマーの有給休暇に関する内容 
◎ 定年の取扱いに関する内容 
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親しみやすいＱ＆Ａで 

院長が遭遇しそうな人事労務面の問題について 

具体的な事例を設定して解説しています。 

実
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「外部専門家との連携度」を 

４段階で示しています。 

 
 
■ 勤務中に頻繁に私用の電話をしている職員がいる… 

■ 「法律の改正で残業代が増えるのでは？」と問い合わせを受けた 

■ うつ病の疑いがある職員に通院や休職をアドバイスしたいが… 

■ パートタイマー職員が有給を取りたいと言ってきた 

■ つわりで無断欠勤する職員、出産を控え休業を申し出た職員、子の看護休暇を突然申請してきた職員 

■ 定年を間近に控える職員の手続は？ …… 

こんな場合に、どう対応する？ 




